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AMBICIOZNOST

Ne hodite tja, kamor vodi utecena pot.

Namesto tega pojdite tja, kjer ni poti, in pustite sled.
Samo tisti, ki si drznejo iti predalec,
lahko ugotovijo, kako dalec sezejo.

(T. S. Eliot)
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Vida Horvat,

vodja aktiva informatike
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Ambiciozni smo
in na to smo
ponosni

Ce bi lahko ujeli vse misli in ob&utke nekega trenutka, ki se porajajo v vseh nas pod
streho nase ustanove, kaj bi prevladovalo? Veselje? Sre¢a? Zalost? Ponos? Strah?
Kljubovanje? Nacrtovanje? Skrb? Odlocitve? Verjetno vsa ta in Se druga obcutja, in
to v mislih dijakov in profesorjev. Vsi imamo svoje cilje, od katerih nas locita stopnja
ambicioznosti in seveda stopnja pripravijenosti, koliko truda smo pripravijeni vlioziti v
uresnicevanje nasih zelja.

Ambicije profesorjev temeljijo na tem, kako dati dijakom ¢im vec znanja in prakticnin
izkuSenj za prihodnost. Dejstvo je, da se zahteve glede dela in sodobnega poslovne-
ga razmisljanja zelo hitro spreminjajo in kot strokovna Sola se trudimo, da ta tempo
sprememb dohajamo in prilagajamo ucnemu procesu. Najvecja moc v poslovnem
svetu je pravocasna in pravilna informacija, zato je velik poudarek na spoznavanju in
uporabi informacijske-komunikacijske tehnologije, ne glede na to, za kateri izobraze-
valni program gre. Informacije Se nikoli niso bile tako dostopne, kot so sedaj, vendar
jih je potrebno znati poiskati, obdelati in seveda lociti dobre od slabih, koristne od
vseh ostalih. Vedno smo veseli pozitivnih odzivov delodajalceyv, ko se dijaki vrnejo s
prakticnega usposabljanja s pohvalami o odlicnem obvladovanju dela z racunalni-
kom.
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Clani aktiva informatike
v tem Solskem letu

Od zdruzitve obeh 3ol se za visoko kakovost poucevanja v aktivu informatikov trudi-
mo: Janko Cafuta, Ales Confidenti, Vida Horvat, Mojca Knez Sket, Marija Kolenc, lvan
Kolenko, Ivan Lojen, Marjeta Nosan in Srecko Robek.

In na cem temeljijo ambicije dijakov? Seveda je ena izmed njih ¢im hitreje in uspe-
Sneje koncati Solo. V veselje pa nam je spoznanje, da veliko dijakov, predvsem tistin,
vpisanin v smer ekonomski tehnik, ze v prvem letniku razvija zeljo in idejo postati
samostojni podjetnik. Danasnja druzba postavlja prav takSne zahteve in zato vemo,
da smo na pravi poti, in to ze 150 let, kar je veliko priznanje in navdih za prinodnost,
ker se bo Sola kot ustanova Se naprej trudila kazati en obraz, obraz, na katerem se
zrcalijo postenost, znanje, ambicioznost, uspeh, ponos.
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Mojca Knez Sket,

profesorica informatike
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Generacija Z

Generacija
»digitalnih
domorodcev«

Tehnologija je prisotna v vseh porah nasega zivljenja. Tudi v Soli, kjer se poleg tehno-
logije srecujemo s t. i. generacijo Z. Generacijo, ki s tehnologijo diha ze od zibelke.
Generacijo, ki raste v svetu hipnih informacij in takojsnjega zadovoljstva. Generacijo
interneta, druzabnih omrezij in pametnih telefonov. Profesionalno ambiciozno ge-
neracijo.

Njihove norme so precej drugacne od norm prejsnjin generacij. SO nestrpnejsi in
prizadevnejsi kot njihovi predhodniki ter nenehno isCejo nove izzive. Ne bojijo se
sprememb, zaradi interneta imajo dostop do velike koliCine informacij. Za reSevanje
problemov skusajo pogosto najti resitve na internetu (Bencsik idr, 2016). Znacilno za-
nje je tudi, da brez pametnih telefonov ne znajo vec funkcionirati in da so prakticno
ves Cas povezani s spletom. Knjigo so zamenijali z zaslonom. Namesto pogovora v
ZivO se raje sporazumevajo digitalno.

Vse to zahteva spremembe tudi pri delu v Soli. Pri poucevanju predmetov s podrocja
IKT ucitelji spremljamo hiter razvoj tehnologije. Novosti prenasamo v pouk. Hkrati se
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zavedamo, da nove tehnologije in internet prinasajo Stevilne nove izzive. Varovanje
zasebnosti, spletno nasilje, lazne informacije ... so le nekateri izzivi, s katerimi se sre-
cujemo. Dijake opozarjamo na nevarnosti, ki jin ogrozajo v digitalnem svetu. U¢imo
jih prepoznavati, kaj vse jih lahko spravi v nevarnost in kako ukrepati.

Prav tako dijake aktivho vkljucujemo v oblikovanje digitalne identitete Sole. Na nji-
hovo pobudo je bilo ze pred desetletiem oblikovano dijasko spletisCe. Spletisce
je namenjeno vsebinam, ki dijake zanimajo. Na njem dijaki za dijake objavljajo po-
membne informacije, spremljajo uspehe in dosezke ter porocajo o dogajanju na
Soli. Spletna stran sledi sodobnim trendom, zato se pogosto posodablja in prilagaja
novim tehnologijam.

Tehnologija bo ostala in se razvijala, z njo pa tudi t. i. generacija Z. Mladi so sposobni

in zelijo spremeniti svet. Pri tem jih zelimo spodbujati in jim pomagati.
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Alenka Pavlin,
mentorica videokonferenc

.............................................................. 150 OBRAZOV SOLE - 1869-2019

Nasi dijaki

v Zdruzenih
drzavah Amerike
in v Hongkongu

Tehnoloski napredek daje sedanji generaciji moznost plodovitih in neprecenljivin
pogovorov na svetovni ravni. Videokonference so moznost popestritve pouka, nad-
gradnje znanja in motiviranja dijakov. To je projekt, pri katerem sodelujejo dijaki dveh
ali vec Sol, ki z modernimi tehnologijami razpravljajo o izbrani problematiki in zanjo
poisCejo resitve. Dijaki imajo pri tem visoko stopnjo avtonomije, s Cimer se aktivira
notranja motivacija, saj sami raziskujejo in prihajajo do spoznanj, ki jin nato posredu-
jejo sovrstnikom doma in po svetu. K temu smo pristopili tudi mi, saj tak nacin u¢enja
pripelje dijake do kriticnega razmisljanja, analiziranja in spostljivega sporazumevanja.
Poudarjamo tudi pomen sploSne razgledanosti pri mladinh, razumevanja drugih kul-
tur, izboljSanja medsebojnih odnosov in odgovornosti do ljudi, institucij ter okolja.

Videokonferencno druzenje je na nasi Soli ze nekaj let stalnica. V tem Casu smo se
spoprijateljili z izobrazevalnim centrom World Affairs Council Philadelphia iz ameri-
Ske zvezne drzave Pensilvanije. Vabijo nas na svoja videokonferencna srecanja, na
katera se vedno z veseljem odzovemo. Klepetali pa nismo le z njimi, temvec¢ tudi
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s sovrstniki s Po Leung Kuk Laws Foundation Collega iz Hongkonga in z Del Valle
School iz Teksasa.

Gre za dokaj nov in drugacen nacin sodelovanja, ki je dijakom izredno zanimiv, saj
se mladi, ki zivijo vsak na svojem koncu planeta, istocasno sporazumevajo tako be-
sedno kot nebesedno in oblikujejo najboljso politiko dela na lokalni in globalni ravni.
Sporazumevajo se v angleskem jeziku. Dijaki se takih dogodkov zelo razveselijo, kljub
temu da vedo, da jih ¢aka trdo delo. Teme so namreC¢ mnogokrat precej zahtevne,
zato se na enourna druzenja temeljito pripravijamo. Debatirali smo ze o alternativnin
virih energije, piratih v Somaliji, lakoti po svetu, Solskem sistemu, kriminalu in kulturi.
Dijaki so se na konference odlicno pripravili in popolno izpeljali zadane naloge.

Vsako leto pridobimo nova znanja in izkusnje, nova prijateljstva in zagon za nadaljnje
delo. K slednjemu pripomorejo tudi pohvale, ki jih prejmemo neposredno po dogod-
ku, in se nanaSajo na pripravljenost na temo ter na dijasko znanje anglescine.

Po vsakem dogodku pripravimo prispevek, ki opisuje videokonferenco in vtise dija-
kov, ki so bili do sedaj izkljucno pozitivhe narave. Prispevki so bili objavljeni v solskih
glasilih in na spletu, poslali pa smo jih tudi lokalnim ¢asopisom.
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Karmen Kranjec,
profesorica ekonomskih predmetov

Marija Vodusek,

profesorica zgodovine in geografije
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Trend sodobnega casa

Tehnik
varovanja

Varnost pomeni zagotavljanje uravnotezenosti gmotnega, fizicnega, duSevnega in
duhovnega obstoja, razvoja posameznika ali neke druzbene skupnosti, ki vlada v
nekem razmerju do drugih druzbenih skupnosti, posameznikov in njegove okolice.
Definicija, ki se lepo bere, vendar je potrebno za doseganje tovrstnega stanja marsi-
kaj storiti.

Vodstvo Ekonomske Sole Celje je prepoznalo trende sodobnega ¢asa in prihajajocin
novih poklicev ter zato v $olskem 2014/2015 zacelo z novim programom, tehnikom
varovanja. Program je namenjen tako fantom, kot tudi dekletom, ki bi zeleli delati

v policiji, vojski, gasilskih enotah, varnostnih sluzbah, nadzornih centrih, varnostno
receptorskin mestih v Solah, bankah ...

Tehnik varovanja je Stiriletni strokovni program, kjer dijaki v razli¢nih modulih pri-
dobivajo znanja z naslednjih podrocij:

« varovanje ljudi in premozenja,

» tehnic¢no varovanje,

« varnost in zdravje pri delu,

* varstvo pred pozari,

» nadzorovanje storitev varovanja,

« delovanje varnostno-nadzornega centra in intervencije,
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« kazniva dejanja in kriminalistika,

* varovanje javnih zbiranj,

» prevoz gotovine in drugih vrednostnih posiljk,
e varovanje v logistiki,

« varovanje informacijskih sistemov.

Dijaki v stirih letih izobrazevanja pridobivajo pokliche kompetence, tako da znajo:

» povezovati teoreti¢na znanja s podrocja dejavnosti zasebnega varovanja ljudi s
konkretnimi nalogami,

» povezovati teoreti¢na znanja s podrocja dejavnosti zasebnega varovanja pri
varovanju in nadzoru blaga s konkretnimi nalogami,

» Oceniti varnostno situacijo na podrocju varovanja premozenja in oseb, hkrati tudi
na podrocju protipozarne varnosti,

* razvijati preventivno varnostno in samozascitno obnasanje ter sodobne oblike in
metode varovanja,

» uporabljati ustrezne predpise in zakonodajo,

« kriticno presojati in odgovorno ravnati v delovhem okolju,

» oceniti potrebna znanja in osebnostne lastnosti varnostnika za opravljanje
varovanja premozenja in oseb,

* razvijati podjetniske lastnosti in delovati podjetno,

« vzpostavljati stike z [judmi, komunicirati situaciji primerno in reSevati probleme,

» uporabljati ukrepe prve pomoci,

* razvijati spretnosti samoobrambe,

« varovati objekte, premozenje, osebe, prodajna mesta,

* izvajati varnostno-receptorska dela,

« voditi evidence in dokumentacijo,

» zagotavljati kakovost lastnega dela in storitev,

« eticno ravnati na svojem delovnem podrocju.

Da bi dijaki ¢im bolje spoznali ta poklic in moznosti, ki jih nudi, imajo med Solanjem
tudi precej prakti¢nih vsebin. Pomembno je sodelovanje z razli¢nimi institucijami,
kot so vojska, policija, gasilci, regijski center za obves$canje, varnostne sluzbe ... Ob
obisku regijskega centra za obvescanje dijaki spoznajo, kako poteka delovanje razlic-
nih sluzb, kadar ob nesrecah klicemo Stevilko 112, predvsem pa, kaj morajo povedati,
kadar klicejo to Stevilko.

Slovenska vojska vsako leto pripravi dan odprtih vrat. Takrat dijaki spoznajo zivljenje
in delo vojaka, ki ne predstavlja samo orozja in nasilja, ampak tudi sodelovanje in
povezanost s civilnim prebivalstvom. Zelo zanimiv je prav gotovo obisk varnostno-
-nadzornega centra, ki je v osnovi namenjen sprejemanju alarmnin in drugih signalov
iz varovanih objektov ter posiljanju intervencijskin sluzb na varovane objekte. Tudi
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ogled nogometnega stadiona Arena Z'dezele je zelo zanimiv, saj spoznajo, kako po-
teka varovanje takega objekta ob pomembnih tekmah.

Zelo dobro sodelujemo s Poklicno gasilsko enoto Celje. Tam dijaki spoznajo delo
gasilcev, opremo, naprave in druga sredstva za varstvo pred pozarom ter se naucijo
ravnanja z gasilnimi aparati v praksi. V Cinkarni Celje pa se seznanijo z delom gasilcev
v podjetju in spoznajo z napravami za gasenje pozarov v industriji.

Dijaki opravijo tudi teCaj reSevanja iz vode in tecCaj borilnih vescin. Med najzanimi-
vejSe vsebine sodi predstavitev reSevalnih psov in delo z njimi, ki jin predstavijo Clani
Kinoloskega drustva reSevalnih psov. Psi so tudi nepogresljivi pri delu policistov za
zagotavljanje varnosti in opravljanje zahtevnih nalog.

Spoznavanje teh prakticnih vsebin je lahko zelo pomembno pri dijakovi odlocitvi za
nadaljnje Solanje in bodoci poklic.

Ljudje smo v vsakdanjem zivijenju, predvsem pa pri opravijanju dela, izpostavljeni
razlicnim vrstam tveganj, ki se jih bolj ali manj zavedamo, pogosto pa jih ne jemljemo
resno, saj pricakujemo, da varnostne sluzbe opravijo svoje delo in odpravijo krimi-
nalitetna dejanja. Podjetja delajo v zelo dinamicnih poslovnih okoljih, kjer obstajajo
varnostna tveganja v razlicnih oblikah. Zaradi trendov na podrocju razvoja informa-
cijske tehnologije je tveganj v obliki racunalniskega kriminala, nevarnosti mobilne
tehnologije, ciljanih napadov, $e vel. Zato so nasi dijaki zelo iskani na trqu dela in je
poklic tehnika varovanja poklic, ki nudi takojsnjo zaposlitev, kar je na danasnjem trgu
dela ena izmed pomembnih prednosti. Hkrati pa imajo moznost nadaljnjega visoko-
Solskega izobrazevanja na vseh podrocjin.
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Simona Sever Puncoh,
pomocnica ravnateljice

Zdrava
ambicioznost
naj bo v vsakem
izmed nas

Ce dobis tisto, za kar si prizadevas, je to uspeh;
sreCa pa je, Ce pri tem uzivas.
(Bertha Damon)

Ambicioznost je po definiciji lastnost ambicioznega cloveka, torej nekoga, ki zeli z
veliko mero truda in vztrajnosti doseci zeleni cilj.

V danasnji druzbi ima ambicioznost pogosto negativno konotacijo, saj jo druzba
povezuje z objestnim pehanjem za materialnimi dobrinami, uspehom in slavo, pri
tem pa posameznik ne uposteva soljudi in poskusa egoisticno doseci svoje. To za
druzbo in dober razvoj medcloveskih odnosov ni dobro, saj vodi v tekmovalnost, ki
vedno izloca Sibkejse in ranljivejse. S pojavom ambicioznosti se srecamo ze v druzini,
najzgodnejsem otrostvu, to se nadaljuje v vrtcu in kasneje v Soli.

227



..................................................................................................................... 150 OBRAZO\/ gOLE . 1869_2019

Kljub zgoraj napisanemu zelim poudariti tudi drugo plat ambicioznosti, torej tisto
zdravo, pozitivho, ki je vir osebnega napredka in zadovoljstva in ki Siri svoje niti na
druge ter ustvarja okolje, v katerem se lahko vsak posameznik dobro pocuti.

V Soli smo vsi delezniki dolzni spodbujati zdravo tekmovalnost in pri tem stremeti, da
nikogar ne zapostavijamo oziroma gremo preko njega. SreCujemo se z nesteto dija-
ki, ki imajo jasno zacrtano pot do cilja in pri tem vlagajo veliko truda v svoje delo in v
to, da so vedno na razpolago skupnosti. Koliko nasih dijakov je vrhunskih Sportnikov,
ki trenirajo vecCkrat na dan, ali pa umetnikov, ki vsak dan prezivljajo ure in ure s svojim
glasbilom, hkrati pa brezhibno opravljajo svoje Solske obveznosti, najdejo Cas za po-
moc in druzenje s sosolci in so morda aktivni Se v domacem okolju kot prostovoljci.
Pomembno je, da pedagoski delavci taksne dijake spodbujamo, jim pomagamo in jih
tudi razumemo, kadar stvari morda ne gredo po pricakovanih nacrtih.

Predanost je bistvena komponenta ambicioznosti — predanost delu, vztrajnosti in za-
vedanju, da lahko in smo dolzni pomagati drugim. Tukaj bi izpostavila ucitelje in dru-
ge pedagoske delavce na Ekonomski soli Celje. UCitel) mora biti ambiciozen, mora
stremeti za svojim prvinskim ciliem — mladim predajati znanje in jih nekaj nauciti in
pri tem vzgajati v delavne in poStene Clane druzbe. Vsak dan, vsako $olsko uro, vsak
odmor, vsak trenutek ... Brez ambicioznega ucitelja ni ambicioznega dijaka, saj ga ne
moremo odkriti, njegove sposobnosti ostanejo nekje na mrtvi tocki. Zato bi pozitivna
ambicioznost v Solstvu morala biti paradigma.

Ambiciozen ucitelj vodi svoje ucence in dijake v svet kreativnosti in raziskovanja ter
mladim postavi temelje za doseganje ciljev in uspehov v zivljenju. Prav tako jih na-
uci Clovecnosti, da niso sami na svetu, da so tu $e drugi in drugacni, ki jih je treba
upostevati, sprejemati in spostovati, Ce hocemo, da bomo podobno ravnanje lahko
pricakovali tudi z druge strani. Mnogi nasi ucitelji so taksni. Kljub svojim dolgoletnim
izkusnjam, ki jim omogocajo popolno rutino pri delu, so Se vedno kot na zacetku
svoje pedagoske poti — nemirni, radovedni, igrivi in zelijo tak$ni ostati do konca svoje
kariere.

Na koncu ne pozabimo starSev. Zdravo ambiciozni starsi vedo, kaj je za otroka dobro
in kaj ne in vedo, kdaj in kje priskociti na pomoc, kdaj pa pustiti svojega otroka svojo
pot in ga samo malo opazovati. Ambiciozni starsi vedo, da je treba otroke pri dose-
ganju zastavljenih ciljev spodbuijati in jim pomagati, kadar na poti nekoliko omagajo
ali se pojavijo ovire, hkrati pa jim prepustiti odgovornost za njihova dejanja.

Tako je trikotnik sklenjen v zadovoljstvo vseh. Ambicioznost je kapital posameznika,

ki prinasa donos, vendarle pa je z njim, tako kot z vsako drugo nalozbo, potrebno
skrbno upravljati. Drugace lahko postane donos tudi negativen ...
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Zaposleni v
jubilejnem letu

2019

PEDAGOSKI IN STROKOVNI DELAVCI EKONOMSKE SOLE CELJE,

GIMNAZIJE IN SREDNJE SOLE, V SOLSKEM LETU 2019/20

Ime in priimek, strokovni naslov

Anita AMON,
mag. kognitivhe nevroznanosti,
dipl. psihologinja

Strokovni naziv

150 OBRAZOV SOLE -

Podrocje poucevanja

druzboslovni predmeti

1869-2019

Monika ANDRENSEK MUDR],
univ. dipl. psihologinja

druzboslovni predmeti

Olga ARNUS,

druzboslovni predmeti,

univ. dipl. psihologinja svetovalka svetovalna delavka
Mag. Metka BOMBEK, . . .
2 . mentorica ekonomski predmeti
univ. dipl. ekonomistka
Jasmina BORNSEK, . druzboslovni predmeti,
svetnica

prof. zgodovine in geografije

delo na projektih
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Janko CAFUTA,

univ. dipl. ekonomist svetovalec racunalniski in ekonomski predmeti
g’:g?’zsggénsvﬁirwé“;ggg%t svetovalka druzboslovni predmeti

Manja FERME RAJTMAJER, svetnica ekonomski predmeti,

univ. dipl. ekonomistka strokovna sodelavka CUPS

Katja FRAS BUDNA, : . .

univ. dipl. ekonomistka svetnica ekonomski predmeti

Marjana GAJSEK, ‘ . , ,

orof. zgodovine in geografije svetnica druzboslovni predmeti
Erc])i\r/a(ﬁé_f\e/l':lc!ﬁ'omistka svetovalka ekonomski predmeti

Alenka GOTLIN POLAK, svetovalka slovenscina

prof. slovenscine in zgodovine

Ales HOFMAN, mentor umetnost

prof. likovne vzgoje

t}/lrﬁ\? I;iglR\e/kAc;rﬁomistka svetovalka ekonomski in racunalniski predmeti
Olga ISKRA, svetovalka ekonomski predmeti in strokovni
dipl. ekonomistka predmeti s podrocja varovanja
Tatjana IVSEK, svetovalka tuji jeziki

prof. nemskega in angleskega jezika o

Nada JERASA, . . .

orof. telesne vzgoje svetnica Sportna vzgoja

Maja JERIC, . , ,

prof. umetnostne zgodovine in zgodovine svetovalka druzboslovni predmeti

Mateja KAPITLER, svetnica ekonomski predmeti,

univ. dipl. ekonomistka vodja CUPS

Blaz KNEP, ‘

orof. matematike mentor matematika

Mojca KNEZ SKET, svetovalka racunalniski predmeti

univ. dipl. inz. racunalnistva
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Marija KOLENC,

univ. dipl. ekonomistka svetovalka racunalniski predmeti
Dagmar KONEC, svetovalka druzboslovni predmeti in strokovni
prof. sociologije in zgodovine predmeti s podrocja varovanja
Polona KONEC, . .
orof. biologije svetovalka naravoslovni predmeti
Polona KRAMER, svetnica tuji jeziki
prof. nemscine in anglescine )]
Karmen KRANJEC, svetnica ekonomski predmeti in strokovni
univ. dipl. ekonomistka predmeti s podrocja varovanja
Vlasta KRSTINC-BUDNA, mentorica il iezik
prof. nemskega in angleskega jezika )]
Marko KUBALE, G
orof. matematike in fizike svetovalec matematika in fizika
Barbara KVAS OCVIRK,
dipl. ekonomistka, svetovalka ekonomski predmeti
spec. menedzmenta v izobrazevanju
Mag. Marjana LEVA BUKOVNIK, ‘ ‘ .
univ. dipl. ekonomistka svetnica ekonomski predmeti
Irena LASNIK, svetovalka slovenscina
prof. slovenscine in univ. dipl. etnologinja
Majda LESJAK,
prof. slovens$cine in pedagogike, svetovalka knjiznicarka
mag. bibliotekarstva
Bernarda MARCETA, L .
univ. dipl. biologinja svetovalka ravnateljica-direktorica
Mag. Helena MESNJAK, svetnica druzboslovni predmeti in strokovni
prof. zgodovine in sociologije predmeti s podrocja varovanja
Helena MUHA, svetnica slovenscina
prof. slovenscine in pedagogike
Irena NARAKS, ‘ ekonomski predmeti,
svetnica

univ. dipl. ekonomistka

strokovna sodelavka CUPS
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Marjeta NOSAN,

racunalniski predmeti in strokovni

univ. dipl. inz. racunalnistva in informatike svetovalka predmeti s podrocja varovanja
Matejka OBREZ VERBIC, , o
e . svetnica delo na projektih
prof. anglescine in knjizevnosti
Alenka PAVLIN, svetnica tuji jeziki
prof. anglescine, univ. dipl. etnologinja o
Sasi PESEC, L
. , o svetovalec tuji jeziki
prof. angleskega in francoskega jezika
Lidija PLEVCAK, mentorica ekonomski predmeti,
komercialistka organizatorica PUD
mzl;t?nzg?nigkzsiiKézike svetovalka matematika in fizika
Leon PODVRATNIK, y .
orof. telesne vzgoje svetovalec sportna vzgoja
Liljana POVALEJ,
univ. dipl. ekonomistka, mentorica ekonomski predmeti in matematika
predmetna uciteljica matematike in fizike
Darinka PRISLAN, . .
univ. dipl. in2. kemijske tehnologije svetovalka naravoslovni predmeti
Marija RAVNAK CAFUTA, .
orof. matematike svetovalka matematika
Lidija REBEUSEK,
prof. slovenskega jezika in knjizevnosti svetnica tuji jeziki, slovenscina
in angleskega jezika
. racunalniski predmeti in strokovni
3;?\(/*; IT?:ZE};'lektrotehmke svetovalec predmeti s podrocja varovanja,
-diptinz. strokovni sodelavec CUPS
Sonja SALOBIR LINDSAY,
prof. anglesSkega jezika in knjizevnosti svetnica tuji jeziki
in nemskega jezika in knjizevnosti
Simona SEVER PUNCOH, . tuji jeziki,
svetnica

prof. nemscine

pomocnica ravnateljice
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Natasa SLAPNIK,

prof. nemscine in angle$cine svetovalka twjijeziki

Barbara SLATENSEK,

. . svetovalna delavka
mag. psihologije

Marija SODIN,
prof. anglescine in svetnica tuji jeziki
predmetna uciteljica nemscine

Danilo STARCEK,
prof. kemije in biologije, kmet. inz. sadjar.- mentor naravoslovni predmeti
vinograd. smeri, inz. kemijske tehnologije

Suzana SUHOLEZNIK,

univ. dipl. ekonomistka svetovalka ekonomski predmeti

Mag. Marjeta SELIH,
univ. dipl. bibliotekarka in mentorica knjiznicarka, laborantka
sociologinja kulture

Milan SUSTERSIC,

univ. dipl. ekonomist ekonomski predmet

Andreja TANSEK,

univ. dipl. ekonomistka svetnica ekonomski predmeti
S:Tia;gﬁseig'nomistka svetnica ekonomski predmeti

Silvija TINTOR, svetnica tuji jeziki

prof. angleskega jezika in nemskega jezika )]

Petra TOMSIC, ekonomski predmeti in strokovni
mag. ekonomskih in poslovnih ved, svetovalka > P . ,
univ. dipl. pravnica predmeti s podrocja varovanja
Tatjana TRUPEJ, . .

univ. dipl. inZ. Zivilske tehnologije svetovalka naravoslovni predmeti
j:%ez;g?zssggénist svetnik ekonomski predmeti

Tjasa VEBER STAIJNKO,

prof. slovenskega jezika in svetnica slovenscina

univ. dipl. bibliotekarka
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Branka VIDMAR PRIMOZIC,

prof. slovenscine in sociologije svetnica slovenscina
Marija VODUSEK, svetovalka druzboslovni predmeti in strokovni
prof. zgodovine in geografije predmeti s podrocja varovanja
Mateja VOLK, . .
orof. §portne vzgoje svetovalka Sportna vzgoja
Simona ZLOF, . . .

mentorica naravoslovni predmeti

univ. dipl. inz. zivilske tehnologije

Kolektiv Gimnazije in srednje Sole
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PEDAGOSKI IN STROKOVNI DELAVCI EKONOMSKE SOLE CELJE,
VISJE STROKOVNE SOLE, V STUDIJSKEM LETU 2019/2020

Ime in priimek, strokovni naslov Strokovni naziv

Mag. Zdenka GRLICA,
univ. dipl. ekonomistka

Mateja KAPITLER,
univ. dipl. ekonomistka

svetnica, predavateljica

svetnica, predavateljica

Mag. Marjana LEVA BUKOVNIK,
univ. dipl. ekonomistka

Helena MUHA,
prof. slovenscine in pedagogike

Marjeta NOSAN,
univ. dipl. inz. racunalnistva in informatike

Mojca SENDELBAH,
univ. dipl. ekonomistka

Mag. Bojan SESEL,
univ. dipl. ekonomist

Silvija TINTOR,
prof. angleskega in nemskega jezika

Petra TOMSIC,
mag. ekonomskih in poslovnih ved, svetovalka, predavateljica
univ. dipl. pravnica

Janez TURNSEK,
univ. dipl. ekonomist

Dr. Anton VORINA,
univ. dipl. ekonomist, svetnik, predavatelj
univ. dipl. inz. strojnistva

svetnica, predavateljica

svetnica, predavateljica

svetovalka, predavateljica

svetnica, predavateljica

svetnik, ravnatelj VSS

svetnica, predavateljica

svetnik, predavatel]
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Kolektiv Vije strokovne Sole
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ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI IN TEHNICNI DELAVCI EKONOMSKE SOLE CELJE

V SOLSKEM LETU 2019/20

Ime in priimek

Naziv delovhega mesta

Stanislava HLEDE

pisarniska referentka CUPS-a

Tatjana HOCEVAR

racunovodkinja

Marija KNAFELC

Cistilka

Katarina KOTNIK

referentka za Studijske zadeve

Igor KRIZNIK

hisnik

Ivan LOJEN

vzdrzevalec racunalniske tehnologije

Stana OSTOJIC

Cistilka

Petra SKOFLIC

racunovodkinja

Katja SLOGAR

spremljevalka gibalno ovirane dijakinje

Bojana VAJDE Cistilka
Andreja VRECER tajnica VIZ
Vahide ZHUJANI Cistilka

Polonca ZLEBNIK ARLIC

racunovodkinja
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Administrativni, racunovodski in tehnicni delavci z vodstvom $ole
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Zaposleni delavci
Ekonomske sole

Celje od leta 2013

Aleksandra ADAM KNEZ
Anita AMON

Monika ANDRENSEK MUDRI
Polona ARBAJTER OCKO
Olga ARNUS

Simona BARABAS

Urska BEVC

Mag. Metka BOMBEK
Jasmina BORNSEK

Marjeta BREZNIK

Viljana BRINOVEC

Janko CAFUTA

Ales CONFIDENTI

Mag. Savina CETINA ZURAJ
Ksenija DAVID

Alja DECMAN STISOVIC
Blazka DOLINSEK

Mirijam DRESCEK

Terezija DRESCEK
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Manja FERME RAJTMAJER
Katja FRAS BUDNA
Marjana GAJSEK

Dora GLAVNIK

Alenka GOLEZ

Matevz GORSIC

Alenka GOTLIN POLAK
Mag. Zdenka GRLICA
Vesna GUBENSEK BEZGOVSEK
Stanislava HLEDE

Tatjana HOCEVAR

Ales HOFMAN

Vida HORVAT

Olga ISKRA

Tatjana IVSEK

Greta JENCEK

Nada JERASA

Maja JERIC

Ana JERKOVIC
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Ksenija KAMENSEK
Mateja KAPITLER
Jana KITANOVSKI
Marija KNAFELC

Blaz KNEP

Mojca KNEZ SKET
Marija KOLENC

lvan KOLENKO
Dagmar KONEC
Polona KONEC
Jerneja KOROSEC
Ale§ KOS

Tatjana KOS

Katarina KOTNIK
Polona KRAMER
Karmen KRANJEC
lgor KRIZNIK

Vlasta KRSTINC - BUDNA
Marko KUBALE
Barbara KVAS OCVIRK
lrena LASNIK

Nives LAUL

Majda LESJAK

Vinko LESJAK

Andreja LESKOVAR
Mag. Marjana LEVA BUKOVNIK
Rene Lovro LEVAR
Milena LIPOVSEK
Sabina LITERA

lvan LOJEN

Damjana LOVRENCIC
Bernarda MARCETA
Martina MARINSEK
Mateja MACEK

Mag. Helena MESNJAK
Simona MIRNIK
Helena MUHA

Irena NARAKS

Marjeta NOSAN
Matejka OBREZ VERBIC
Vesna OGRAJENSEK

Stanislava OSTOJIC
Alenka PAVLIN

Peter PERSIC

Sasi PESEC

Lidija PLEVCAK

Melita PODGORSEK
Leon PODVRATNIK
Liljana POVALEJ

Lucija PRASNIKAR
Mag. Miroslav PRINCIC
Darinka PRISLAN

Mag. Jadranka PRODNIK
Simona RAP

Marija RAVNAK CAFUTA
Lidija REBEUSEK

Marija REHER
Zvezdana RITOVSEK
Srecko ROBEK

Sonja SALOBIR LINDSAY
Mojca SENDELBAH
Oskar SELCAN

Bogdan SELIC

Mag. Bojan SESEL
Simona SEVER PUNCOH
NataSa SLAPNIK
Barbara SLATENSEK
Tanja SLEMENJAK
Marija SODIN

Danilo STARCEK
Natasa STRASEK
Ernestina STREHOVEC
Suzana SUHOLEZNIK
Mag. Marjeta SELIH
Petra SKOFLIC

Katja SLOGAR

Lidija SOBER

Tanja STANTE BENCINA
Marija SUSTER

Milan SUSTERSIC
Andreja TANSEK

Katja TERSEK
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Silvija TINTOR

Petra TOMSIC

Tatjana TRUPEJ

Janez TURNSEK

Bojana VAIDE

Tjasa VEBER STAIJNKO
Petra VERBUC

Katja VIDMAR LAZAR
Branka VIDMAR PRIMOZIC
Marija VODUSEK

Mateja VOLK

Dr. Anton VORINA
Alenka VRABIC VUKOTIC
Andreja VRECER

Lidija VRSTOVSEK
Marija ZABAV

Jasmina ZEME

Mag. Lucija ZIDANSKI
Vahide ZHUJANI
Polonca ZLEBNIK ARLIC
Simona ZLOF
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