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RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE IZOBRAZEVANJA OSEBJA  Evropska unija
NA STRUKTURIRANIH TECAJIH, SENCENJA NA DELOVNEM
MESTU IN SPREMSTVA DIJAKOV
V TUJINI ZA SOLSKO LETO 2025/26

Ekonomska Sola Celje objavlja razpis za zbiranje predprijav za izobraZevanje osebja, sencenja na delovnem
mestu in spremstva dijakov v tujini v $olskem letu 2025/26. Sola bo koristila sredstva projekta Erasmus+ KA1
za 2025/26 za tiste zaposlene, ki bodo ustrezali kriterijem izbora.

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrodju izobrazevanja,
usposabljanja, mladih in Sporta. Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobrazevanja in
usposabljanja ter s tem krepitev socialne kohezije in konkuren¢nosti gospodarstva Unije.

Erasmus+ Zeli omogociti sodelovanje ¢im vecjemu Stevilu posameznikov, Se posebej tistim iz okolij z manj
priloZznostmi, ter kot klju¢ne izpostavlja vsebine in aktivnosti vkljucevanja, ohranjanja okolja (zeleni
Erasmus+) in prehoda na digitalno druzbo.

Splosni pogoji razpisa

Na razpis se lahko prijavijo zaposleni Ekonomske $ole Celje, ki imajo slovensko drzavljanstvo ali drzavljanstvo
ene od drzav EU oz. imajo v njej prijavljeno stalno bivalisce.

Mobilnost posameznikov na podrocju izobraZevanja v tujini traja praviloma vec kot dva dni do 6 mesecev.
Delovni jezik je angle$¢ina. Solo gostiteljico in izobraZevanje si udeleZenec praviloma izbere sam
(Professional Development | ESEP (europa.eu).

Izbranim udelezencem bo odobreno sofinanciranje bivanja v tujini (pot, bivanje, prehrana, ekskurzije). ViSina
lastne financne soudelezbe bo dolocena ob podpisu pogodbe.

Prijavni postopek

Zaposleni se lahko prijavijo prek spletne elektronske prijave do vklju¢no petka, 6. 12. 2024, do 20.00. Podatki
v prijavi se morajo ujemati s podatki v osebnem dokumentu.

Izbirni postopek vodi komisija, ki jo za tekoce Solsko leto imenuje ravnateljica. Izbor bodo na podlagi kriterijev
v sodelovanju s projektno pisarno opravili ravnateljica in pomocnika ravnateljice. Prijavljeni bodo o
rezultatih izbora obvesceni najkasneje do konca junija 2025, in sicer na elektronski naslov, ki ga bodo
posredovali v prijavi. Ce odziva na obvestilo o izboru ne bo v za to dolo¢enem roku, bo priloZznost dobil drugi
zaposleni.

Izbrani zaposleni so dolzni s pomocjo Sole urediti potrebno dokumentacijo za tuje partnerje ter podpisati
pogodbo o sodelovanju v projektu Erasmus+ KA1, soglasje o uporabi osebnih podatkov ter dogovor o
prakticnem usposabljanju.

Kriteriji izbora

V zvezi z osebjem, mladinskimi delavci in strokovnjaki na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine
se od aktivnosti mobilnosti pri¢akuje eden ali ve¢ naslednjih rezultatov


https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/
https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses?f%5B0%5D=modality%3Aonline

¢ boljSe kompetence, povezane z njihovimi poklicnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko
deloitd.);

e SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in
mladinskega dela v vseh drzavah,;

¢ okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZzevalnih organizacijah;

¢ boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem
oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

¢ vecja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, dijakov,
ucecih se odraslih in mladih;

* boljSe razumevanje vseh vrst raznolikosti, na primer druzbene, etni¢ne, jezikovne, spolne in
kulturne raznolikosti, in razli¢nih sposobnosti ter odzivanje nanje;

¢ ve¢ moznosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloznostmi;

» okrepljeno podpiranje in spodbujanje aktivnosti mobilnosti za ucece se;

e vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

¢ izboljSani znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

¢ okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri njihovem vsakodnevnem del.

Prednost pri izboru bodo imeli prijavljeni, ki
¢ bodo pokazali samostojnost in resnost pri iskanju moznosti sodelovanja v projektu;
® 5o uspesni in aktivni v razliénih obsolskih dejavnostih;
e imajo solidno znanje anglescine;
e so se pripravljeni uciti jezika drZzave gostiteljice (kadar to ni anglesc¢ina);
e imajo Zeljo po spoznavanju zgodovine, kulture in znamenitosti drzave gostiteljice;
e bodo znali ustrezno zastopati sebe, svojo Solo in Slovenijo v tujini;
® 50 prvic¢ prijavljeni na mobilnost Erasmus+ KA1;
e spadajo v kategorijo oseb z manj priloZnostmi.

Obveznosti udelezenca mobilnosti

e izpolnjevanje zaklju¢nih porocil

e evalvacija mobilnosti

e predstavitev izkusenj

e izvedba delavnic ali predavanj

e prispevek za letopis

e podpora dijakom pred mobilnostjo, med njo in po njej

Ce bo ve¢ prijavljenih enakovredno izpolnjevalo vse pogoje in kriterije, jih bo koordinatorica projekta povabila
na razgovor. O terminu bodo prijavljeni obveséeni po elektronski posti.

O kraju in datumu odhoda v tujino odlocata zaposleni in vodstvo Sole skupaj. Dokoncni termin mobilnosti v
tujini mora potrditi posamezni tuji partner.

Za dodatne informacije in pojasnila se obrnite na koordinatorico projekta mobilnosti Erasmus+ KA1, Jasmino
Bornsek (pisarna 205) ali po e-posti: jasmina.bornsek@escelje.si.

Jasmina Bornsek Marjeta Nosan
koordinatorica projektov mobilnosti ravnateljica-direktorica

Celje, 25.11. 2024
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